
Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas 
au début de l'année

Réalisations principales du projet en 2011 
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Leçons apprises 
et 
recommendations 
pour le Plan de 
Travail 2012

Dépenses 2011

Partenaires principaux et 
rôles de ceux-ci  
(mise en oeuvre; appui 
technique; direction 
stratégique, etc.)

Emplois créés

Personnel nat. Internat.
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Titre du Projet

Award ID Project ID

Bénéficiaires directs

Zones d'interventions

Date début projet Date fin

% de femmes % de femmes

% Execu.Budget 2011

% dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) secteur privé international (contrat)

% dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) et internationales

% dépenses mis en oeuvre par lesn entités du gouvernement central (contrats) et decentralisé



En 2011, le projet a-t-il contribué à l'égalité de genre?

Non

Oui

Égalité de genre

Si oui, précisez 
les résultats 
atteints et 
l'évidence 
soutenant ces 
résultats

En 2011, le projet a-t-il favorisé l'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haïti 
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays? 

Non

Oui

Coopération Sud-Sud

Si oui, précisez 
les pays et les 
domaines de 
subtances ayant 
fait l'objet de 
l'échange

En 2011, à quel niveau de changement des capacités nationales le 
projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

Individuel

Développement des capacités

Décrivez quelles 
capacités ont été 
renforcées par le 
projet et les 
résultats atteints

Environnement externe

Organisationnel

En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il 
contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

Arrangements institutionels

Autre

Imputabilité

Leadership

Connaissances

Si autre précisez 

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et 
dialogue? 

Non

Oui

Changements de comportements et facilitation de dialogues

Si oui, précisez 



En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

Non

Oui

Évaluations et planification nationale

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des 
acteurs locaux?

Non

Oui

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

Si oui, précisez 

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'être plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des 
procesus de changements positifs durables?

Non

Oui

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

Si oui, précisez 

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet:

Visé par le Chef d'unité:

Date 

Date 
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	TextField1: - La stratégie de mobilisation de ressources est développée, validée et appropriée par le Bureau.  - Les partenariats sont consolidés (nouveaux partenariats sont signés, le reporting est à jour et conforme aux obligations contractuelles)- Des outils de Suivi/Évaluation sont en place dans 50% des projets.  - Au moins deux évaluations sont effectuées.- Stratégie et Outils de communication mis en place.  10 évènements sont organisés ou articles sont publiés;- Le plan d’apprentissage du bureau est élaboré et mis en œuvre;   - Les outils sur la situation financière sont régulièrement mis à jour et soumis au management.  - Les audits NIM sont coordonnés et achevés dans les délais.
	TextField2: Activité 1 – Partenariat et Mobilisation de Ressources• 4 outils sur le suivi du reporting et la gestion et formulation  des accords; et 3 outils sur la synergie entre les programmes et le ciblage des bailleurs développés et mis en œuvre• 1 Calendrier d’événements clés et de visibilité y compris événement pour mobiliser  des fonds;• 3 formations de sensibilisation sur le partenariat et la mobilisation des ressources;Activité 2 – Suivi Evaluation• 3 missions d’évaluation coordonnées et finalisées• 7 formations sur les modules de gestion de projet sur ATLAS, ERBM, COA; réalisées • Mise à jour et diffusion hebdomadaire de tableaux de bord pour le suivi des documents clés du programme qui a permis de compiler les dossiers complets pour plus de la moitié des projets d’avant le séisme;• Appui à l’élaboration de l’IntegratedWork Plan, à la révision du Cadre de contrôle interne ; à la finalisation du Plan de transformation ; la révision et à la mise en place des procédures• Nettoyage Atlas et fermeture d’anciens projetsActivité 3 - Communication• Conception et publication de trois brochures (institutionnelle + gestion débris)• Acquisition de matériel de visibilité: posters, polos, sacs, parapluies, stylos, cahiers, etc. • Organisation du lancement du rapport mondial sur le développement humain ;• 2 films institutionnels (Relèvement et ‘one day on earth’) ; 6 reportages vidéo sur les projets ; 2 reportages photos• Site web à jour et émaillé d’images vivantes ; 2 articles par mois rédigés pour le site web ;• Visites de terrain mensuelles avec des journalistes assurant une large couverture médiatique ;• Support graphique pour le bureau (logos, Tshirts, certificats, mise en page de 4 documents )Activité 4 - Formation• Préparation et mise en œuvre de la stratégie et du Learning Plan du bureau et suivi à l’aide d’un tableau de bord particulièrement la formation IPSAS ; Organisation de la formation IPSAS• 30 Learning forum/Causerie sur IPSAS, ATLAS, SOP (20 participants en moyenne) ; Formation sur l'Ethique avec le bureau de New York avec 178 participants;• 12 formationsà l’étranger financées pour le personnel :• 6 examens pour la certification en achats Niveau 1 organisésActivité 5 – Appui Stratégique• 4 visites de haut niveau organisées en Haïti (Administratrice Associée, Directeur Régional...);• Notes d'orientation pour 6 missions de haut niveau aux pays donateurs et des réunions à NY;• 2 rapports intermédiaires du Cadre Stratégique Intégré des NU en Haïti ont été rédigés pour lesquels le PNUD était chef de fil pour 2 des objectifs; mise à jour et prolongation jusqu'en décembre 2012 de ce document stratégique;• 3 exercices d'audit (NIM, DIM et Bureau Pays) organisés et effectués au cours de l'année 2011;
	TextField3: - Bien que le bureau d'Haïti a fait des progrès en terme de Reporting et de Gestion des Accord, étant donné que le contexte devient de plus en plus complexe, compétitif et focalisé sur les résultats, il est important de continuer à améliorer ses performance en Reporting, en Gestion des Accords, la Visibilité donnée aux bailleurs ainsi que la communication des résultats. De plus, dans un contexte financier devenu de plus en plus difficile, un des chantiers majeurs pour 2012 doit être la mise à jour de la stratégie de partenariat et de mobilisation des ressources. Cette stratégie doit être basée sur une amélioration de la synergie entre les différents programmes thématiques, ainsi qu'un meilleur ciblage des bailleurs.- Le leadership de l'élaboration des termes de référence des évaluations devraient être avec le MSU, ceci n'enlève rien à l'input des unités de programme et aux directives du management mais permet de s'assurer du respect des directives de l'organisation et de minimiser les pertes de temps enregistrées à cause du non respect des formats.  Les évaluations coutent chers, les prévisions budgétaires devraient être plus importantes cette année.- Il faut mettre en place un mécanisme pour que la gestion des tableaux de bord devienne moins lourde aux réunions de programme.- La lecon majeur à prendre en compte concerne l'organisation des audits au sein du Bureau. Pour être plus efficace, il est claire que les unités de projets/programmes concernées doivent mieux se préparer et prendre plus de responsabilité dans l'organisation et la mise en oeuvre des audits. Ceci passe par une meilleure définition des rôles et responsabilités des différentes parties du Bureau Pays dans l'organisation et la mise en oeuvre.
	NumericField3: 990121.26000000
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	TextField8: Appui au Programme 2009-2012
	TextField11: 57026
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	TextField9: Appui au management et au programme
	DateTimeField1: 2012-01-25
	: 
	TextField10: Le projet a favorisé la coordination et la réalisation de 3 missions d'évaluation et a veille au respect des normes et procédures requises dans le guide du PNUD.  Les projets du bureau qui ont été bénéficié de cet appui sont:1- Programme de prévention des désastres naturels par la réhabilitation de l’environnement à travers la création d’emplois Gonaïves;2- Gestion de déchets solides à Carrefour-Feuilles en Haiti;3- Elections législatives et Présidentielles de 2010 et 2011;4- Programme  conjoint MDGF sur la Prévention de conflit et cohésion socialeCes évaluations devaient à aider  une meilleure planification et orientation de ces types d'intervention et visaient également à partager les enseignements tirés avec les interventants dans ces domaines respectifs, les partenaires et la contrepartie. 
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